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La ou les talents et les opportunités se rencontrent

9H A 12H

GEPSL : CENTRE SERVICES : RECTORAT :
2 Animateurs Aide ménagere 60 Accompagnants ou
socioculturels (PEC et Employé de ménage Accompagnantes des
Alternance) experimente éléves en situation de
1 agent d'entretien polyvalent handicap (AESH)

jardinage
9H A 13H

MAIRIE DE MATOURY : CENTRE SERVICES GUYANE INVENTAIRE
31 missions VSC SECURITE : CONSEILS & SERVICES :
Ecole primaire, champ 10 Agents de services de 1 Opérateur de
de la santé, les éleves sécurité incendie (SSIAP 2) numérisation
en situation d'handicap 20 Agents de prévention et CDD 3 mois
de sécurité renouvelables, Temps

5 Agents Cynophiles plein
9H A 12H30 ) ’ JOH A 12H
GUYANE AUTOMOBILE : ILE AUX TRESORS : BOUCHON D’AMOUR :
Mécanicien(ne) 1 cuisinier Missions VSC :
automobile Niv CAP 1 Agent polyvalent 1 Animateur-Assistant
expérience appreciee administratif
Chargé(e) de clientele et GEMO : 1 Animateur - Community
d'cn.cc.ueil\’rél. N_iV BAC 4 Vendeurs polyvalents manager

Caissier(ere) Niv BAC Débutants ou expérimenté,
motivation primordiale

AUTO ECOLE EXPERT : ACTUAL INTERIM :
15 postes d’enseignants de la conduite sur Coftreurs bancheurs / Ferailleurs
Ille de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent, Macons finisseurs / Electriciens
formation proposée en interne par I'Auto- Plombiers / Soudeurs
Ecole expert Chauffeurs poids lours / Hotes de
Condition requise : minimum 3 ans de permis caisse/ Employés libre service/

Magasiniers caristes
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La ou les talents et les opportunités se rencontrent

9H A 12H
ADAPE| Guyane :

POLE AUTONOMIE ET SOIN POLE INSERTION
(SAMSAH/SAVS/CICAT/SAAD/ FAJ) PROFESSIONNELLE ENTREPRISE
CAYENNE : ADAPTEE ADAP'PRO SERVICES
Auxiliaire de vie / AMP-AES SAAD (KOUROU/CAYENNE) :
Ergothérapeute / SAMSAH / SAVS Chef d'équipe hygiéne et
Technicien(ne) d'intervention sociale et propreté de locaux
familiale SAVS Chef d'équipe espace vert
Iqerc:ﬁ?;cl:leeggfl)ad intervention sociale et POLE INSERTION
Paychologue SAMSAH/SAVS PROFESSIONNELLE ESAT MATITI
Educateur(trice) spécialisé(e) _ (KOUROU) g
SAMSAH /SAVS Educo’reur(’rr.lce) speC|a||§e(e)
Infirmiere EAJ Assistant(e) social(e)

Psychologue
POLE AUTISME SAINT-LAURENT DU Moniteur atelier espace vert
MARONI : Moniteur atelier pépiniére
Educateurs(trices) spécialisés(es)
SEEOG POLE AUTISME
Educateur(trice) spécialisé(e) EMA (IME/SESSAD/EMA /SAJA/UEM) CAYENNE -
Educateur(trice) spécialisé(e) KOUROU
SEAOG .
Educateur(trice) spécialisé(e) ou Orthophoniste
Educateur(trice) jeunes enfants UEM Educateur(trice) spécialisé(e) SESSAD
oG Edcateur(trice) spécialisé(e) ou Educateur(trice)
Psychologue UEM / SEAOG jeune enfants SESSAD KOUROU

Ergothérapeute SEAOG
Infirmier(ére) SEAOG

Educateurs(trices) spécialisés(es) IME

Orthophoniste SEEOG-UEM OG Psychologue SESSAD KOUROU
Médiateur(trice) social et culturel(le) Chef(fe) de service SESSAD KOUROU
Accompagnants educatifs et sociaux Moniteur(trice) éducateur(trice) IME

Psychomotricien(ne) SEEOG / UEM




La ou les talents et les opportunités se rencontrent

SGDE :

ELECTROMECANICIEN - SECTEUR KSI :
BAC & BAC+2 : Electromécanique /
Electrotechnique / Maintenance des
equipements

Industriels / Génie Electrique et
Informatique Industriel

Une expérience significative sur un poste
similaire est vivement souhaitée

Permis B

Avoir une habilitation électrique serait un
plus / Intérim 3 mois

COMPTABLE :

Formation supérieure en

Finance /Comptabilité

BAC+2 : BTS CGO (comptabilité et
gestion des organisations) / DUT gestion
option finances/comptabilité

Une expérience significative sur un poste
similaire est vivement souhaitée

Permis B - CDI Temps plein

ELECTROMECANICIEN - SECTEUR SLM :

Selon profil et expériences

BAC a BAC+2 : Electromécanique /
Electrotechnique / Maintenance des
équipements

Industriels / Génie Electrique et
Informatique Industriel

Une expérience significative sur un poste
similaire est vivement souhaitée

Permis B / Avoir une habilitation
électrique serait un plus

APPRENTI AGENT DE STATION

D’EPURATION :

BTS Métiers de |'eau : Apprentissage ou
professionnalisation niv BAC spécifique
aux métiers de |'eau

(Bac Pro Procédés de la Chimie de I'Eau

et des Papiers Cartons)
CAP AQE (Agent de la Qualité de I'Eau)

GESTIONNAIRE PAIE :
De niveau :
BAC+2 a BAC+3 spécialisée en gestion paie administration
du personnel
Le profil doit avoir une expérience significative dans ce
poste ou dans tout autre emploi similaire
La connaissance du logiciel SAGE Paie et SIRH serait un plus
CDI temps plein
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La ou les talents et les opportunités se rencontrent

Entreprises non présentes sur place, nous collecterons vos candidatures et les
transmettrons au service RH de nos partenaires

JOUE CLUB : AGOOTI: MIDAS :
22 Vendeurs po|y\/q|en1'5 ] Employe de rayon | Magosinier
Saisonniers 1 Secrétaire polyvalent 1 Vendeur réceptionniste
Octobre a Décembre CDI temps plein - 1 an 1 Technicien vitrage auto
Ry ANE expérience 1 Mécanicien
1 Magasinier cariste A_SPTT Cayenng:
B olutif vers CDI 2 VSC Animateurs sportifs
Oct 2023 a Mai 2024
MACH DEAL
(RECRUTE URGEMMENT) :
GESTIONNAIRE COMPTABLE : GESTIONNAIRE DE PAIE :
RECOUVREMENT CLIENT : Bac+2/3 en e requises
Compétences requises :  comptabilité, expérience / Maitrise du pack office,
v Maitrise du pack office,  sur un poste similaire At B
notamment Excel d’au moins 2 ans. v Travailler sur plusieurs
v/ Bases en comptabilité Maitrise les logiciels du conventions collectives
Poste en CDI a temps plein  pack office et EBP. v ERP : SILAE
La maitrise de Mistral est Poste en CDI & temps
OFFICE MANAGER CO un plus. plein
CONSULTING : CLU Vs el

Temps plein, CDI
RESPONSABLE ACHAT LOGISTIQUE :
Maitre de I'organisation car le poste implique un grand sens logistique
Bonne communication (recherche partenaires externes : fournisseurs,
transporteurs...)
BTS : LOGISTIQUE ET TRANSPORT / GESTION DES TRANSPORTS OU
AUTRES DIPLOMES EQUIVALENTS

CDI temps plein
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La ou les talents et les opportunités se rencontrent

Entreprises non présentes sur place, nous collecterons vos candidatures et les
transmettrons au service RH de nos partenaires

MECANICIEN MATERIEL
AGRICOLE
Compétence confirmée
exigée sur matériels
JOHN DEERE
Connaissance des
marques HYUNDAI, JOHN
DEERE et VOLVO serait
appréciée

Type d'emploi : temps
plein, CDI

COMMERCIAL
EXPERIMENTE :
Compétences requises :
V' Prospection

v Développements du
portetfeuille clients

v/ Organisation
Autonomie

Vv Travail en équipe

v Bac +2+3 études de
commerce

v Expérience : +3 ans
Poste a temps plein

MACH DEAL
_(OFFRES EN COURS)

MECANICIEN.NE
Connaissance des
marques JOHN DEERE
souhaitée
Polyvalence et facilité
d'adaptation
Compétences en
informatique et outils de
diagnostic
Sens pratique et
autonomie
Type d’emploi : temps
plein, CDI

JARDINIER.E :
Compétences requises :
Formation : CAP Métier

agriculture
Connaissance des
végétaux et de leur
environnement
Maitrise des méthodes
de plantation
Parfaite maitrise des
outils de jardinage
Endurance physique
CDI a temps plein

GESTIONNAIRE
TECHNIQUE POUR LES
ENGINS TP ET
AGRICOLES :

BAC+2 : BTS Techniques
et services des
équipements TP et

Agricoles ou TP spécialité

Techniques de
maintenance des engins
TP et matériels agricoles

Statut : Employé

ASSISTANT.E
COMMERCIAL.E DES
OPERATIONS AU SOL :
Compétences requises :
Polyvalence
Organisation
Autonomie sur son poste
Travail en équipe
Formation MASTER 2 :
Transport aérien

Poste a temps plein




